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Ich erinnere mich an eine Checkin-Situation, die fiir mich
eigentlich dazu fuhrt, Vertrauen im Team aufzubauen, sich besser
kennen zu lernen, Offenheit zu fordern. Ich bat die Teilnehmer
also etwas zu teilen, was vermutlich niemand der anderen von

einem wisse.

Ein Geheimnis, etwas, worliber man sich vielleicht noch nie
unterhalten hat %

Kam semi an. Man fuhle sich bloBgestellt, an den Pranger
gestellt, etwas geheimes zu teilen, was man gar nicht teilen
wollte und das Misstrauen, zog sich durch die ganze Retro & da

Mensonen meane

GEWEIMNISSE teilen?
HILFE!

habe ich viel gelernt &

Mein schlimmstes Erlebnis: die vergessene Retro:

Outlook erinnert mich 15 Minuten vor der Retro. Ich hab es total
vergessen. Ich dachte mir: Hey, nach Uber 100 moderierten
Retros machst du das doch adhoc...

Es war Ubel: ich war nicht gut und das Team, das eh Retros
kritische gegenuberstand, merkte die fehlende Vorbereitung.
Mein Learning: Bereite jede Retro gewissenhaft vor. Die
Teilnehmenden schenken dir wertvolle Zeit - gehe
verantwortungsbewusst damit um und habe Respekt vor den
Teilnehmenden. Ich war ganz schrecklich tiberheblich - das darf
mir nicht mehr passieren. Ich hatte die Retro ehrlicherweise
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Plan-ID: 2-

SET THE STAGE

‘Weather Report (#2)
Participants mark their "‘weather’ {mood) on a flipchart
‘ ‘Source: Agile Retrospectives ’
Prepare a flipchart with a drawing of storm, rain, douds and sunshine. Each participant marks their mood
on the sheet.

ing "Why?*

each group one of the fop identified

tedly to find the root cause or a chain of

im re |_|':|_1:|-.- [::|E|r'|

d. A_sk your participants Ip write concrete

10 o 2 cafegory. Lead a shert discussion on what
Ihe Inp '70% beneﬁmzl |deas are. Vole on rl I:y dlsinhuhng dots or X's with a marker, e.g. 1, 2, and 3 dols
for each person to distribute. The top 2 or 3 become your aclion items.

VIEW PHOTC

Follow Through (#77)
‘What's the probability of action items geiting implemented?
‘ Source: Judith Andresen b

Let everyone draw an emoticon of their current mood on a sticky note. Then draw a scale on a flip chart,
labeled 'Probability we'll implement our action ilems". Mark "0%' on the left and "100%" on the right. Ask
everyone fo place their sticky according to their confidence in their follow through as a team.

Discuss interesting results such as low probability or bad mood.
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SCHATZUNG der GRUPPENDMNAMIC

VERTRAWEN SPIEBEREATSHAFT
| e |

o A0

° A
SELBSTORGANISRTION iif!‘ NG
o o . Ao

NTNISYE GEwNE
THEMEN ;Swmm%‘ ] s ﬂ%ﬁwg&w\s&d
das die oenatigten Da mogl W 4aS o ' ikt
SC\-\AFFEN '3 vtsmues)f'm. °9“ § S gon CE’SQ’“\S QnSpri EN]SC“EWGEN TKEFFEN, - A B S m U S
das m‘r&\wnmmém das 2um Grad der Zuverlassigheit :" Rckrotee L S
WM‘OQ\ICM f—(\l den der Gruppe passt.
Erkennmisgm'\hn vorestiter.

leadventure




Komwmunikortion

Meefings "™ Alle Meetings 5| ROTlolle tigs. oAt -Leiter |8 251a, gv. Rowm |

H ' il

omeafie Soes JF | ROTI Soles JF | Teomn + Soles [ 3 51, w R
" Mige. opsogen |l 2 Pl Teow ol 3, kIR

Stel dir vor, dtine Reirospektive gt ein grofoes SCHATZUNG der GRUPPENDYNAMIC

Erfolg:Worah Wirdes dues wmerken 2 %
f- = () A0
Soles und Teomm missen nicht ~ \. el SATION
melv ubev FK kommunizieven ' E A0

\TMISSE GEWNNGY

Treroy v e = o PSS
dos die ‘oilg uts&&ug?ut wogi *ﬁl S < s axsprich. Wanle ein Forwat fir den
e TR e o RBSCHLUSS

der Refrospective ,

dos die Tainenmenden

besiMoglcn fus den

Erkenntrisgpainn vorgeritey.
Stovy Cubes

Heldenveise

Zuvevsichts-
froge

Genieft ewre
RETROSPEKTIVE!

T

leadventure



Ausgomgssituotion: Sprintziel komplett vevfellt, Teom-intevne Retvorpektive

Gesprachsklima

schaffen o
37

Gelneimnis
Teilen

Tlr\ememl il g&wx&: $e -‘
sammeln © b
/@* %
Kommunikofions- Bowu div einen Scvum
linien (##86) Moster (#99)
A
7
0

batshedungen 2

Low Homnging Fruits
(#63)

A

leadventure

Abschluss  goris

! \
Y
HANDS-ON

EMOTIONAL



Ausgomgssituotion: Sprintziel komplett vevfellt, Teom-intevne Retvorpektive

Gesprachsklima
schaffen

Gk p

Stovy Cube
tleldenveise

Themen

L) Erkenninisse

ROTH

[l
sammeln %ﬁ ORWinnen f

Feaviess Jouvney

batshedungen 2

Low Homnging Fruits
(#63)

A

leadventure

&

Abschvss ¢

Elfchen (#191)

Zuvevsichhte-
fvoge




\

PANKE SCHO




R

VIELEN DANKI

m Solpino Lommeyt
Loss unsd vevnetzenl

7>/

leadventure




	Folie 1: Flowing Retrospectives
	Folie 2
	Folie 3: Wie ist deine aktuelle Einstellung gegenüber Retrospektiven?
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18
	Folie 19
	Folie 20: VIELEN DANK!

