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Wer braucht schon agile Teams?

Aglle Gruppen sind die Realitat ()

Aglle Teams
losungsfokussiert
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Veronika Jungwirth, MC & Dr. Ralph Miarka, MSc
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Was ist dir heute gut gelungen?
Worauf bist du stolz?
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Was von dem, das du heute getan hast,
hat anderen geholfen?
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Es war einmal...
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Naturlich gibt es Ausnahmen
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Die Menschen wollen immer mehr Freiheit,
ihre Individualitat auch wahrend der
Arbeitszeit leben zu konnen.
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Nicht jede Gruppe muss ein Team werden
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Agile Manifesto

Wir erschlieBen bessere Wege, Software zu entwickeln,
indem wir es selbst tun und anderen dabei helfen.
Durch diese Tatigkeit haben wir diese Werte zu schatzen gelernt:

Individuen und Interaktionen mehr als Prozesse und Werkzeuge
Funktionierende Software mehr als umfassende Dokumentation
Zusammenarbeit mit dem Kunden mehr als Vertragsverhandlung
Reagieren auf Veranderung mehr als das Verfolgen eines Plans

Das heil3t, obwohl wir die Werte auf der rechten Seite wichtig finden,

schatzen wir die Werte auf der linken Seite hdher ein.

http://agilemanifesto.org



Agile Prinzipien (1-6)

Unsere hochste Prioritat ist es, den Kunden
durch frithe und kontinuierliche
Auslieferung wertbringender Software
zufrieden zu stellen.

Wir begriiRen Anforderungsanderungen
auch in spaten Entwicklungsphasen.
Agile Prozesse nutzen Veranderungen

2 zum Wettbewerbsvorteil des Kunden.

Wir liefern funktionierende Software
regelmaRig innerhalb weniger Wochen
oder Monate und bevorzugen dabei
kiirzere Zeitspannen.

Auftraggeber und Entwickler arbeiten
wahrend des Projektes taglich
zusammen.

Wir bilden Projekte rund um motivierte
Menschen. Wir geben ihnen das Umfeld
und die Unterstlitzung, die sie bendtigen
und vertrauen darauf, dass sie die
Aufgabe erfolgreich erledigen.

Direkte personliche Kommunikation ist die
effizienteste und effektivste Methode,
Informationen an das

und innerhalb eines
weiterzuleiten.




Agile Prinzipien (7-12)

Funktionierende Software ist das wichtigste

MaR fiir den Projektfortschritt.
/7

Agile Prozesse fordern nachhaltige
Entwicklung. Die Auftraggeber,
Entwickler und Benutzer sollten einen
gleichmaRigen Rhythmus auf
unbestimmte Zeit halten konnen.

Standiges Augenmerk auf hervorragende
technische Qualitat und gutes Design
verstarken Agilitat.

Einfachheit - die Kunst, die Menge nicht
getaner Arbeit zu maximieren - ist
essenziell.

10

Die besten Architekturen, Anforderungen
und Entwiirfe entstehen durch
selbstorganisierte

11

In regelmaRigen Abstanden reflektiert das
wie es effektiver werden kann und
passt sein Verhalten und Vorgehen
12 entsprechend an.




Beispiel:
Open Source Entwicklungen

BatHy-Standups?
Retrospektiven?
T building 0
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Freiheit hat ihren Preis —
den Preis der Verantwortung



Verantwortung fir:

Einhalten von Commitments
Qualitat der Leistung
Zeitnahes Weitergeben von
Informationen und Updates
Fachliche und personliche
Weiterentwicklung

Dann kann auf die Regulierung
durch ein echtes Team
weitgehend verzichtet werden.
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Meeting = Meet-up



Gruppen-Coaching

Freiwilligkeit — jeder darf, niemand muss

Jede:r bringt individuelle Themen und Fragen mit —
nutzt Weisheit der Gruppe

Vertrauen herstellen — genug Uber die anderen wissen,
damit ich weil, wortber ich mit wem reden kann



Gruppen-Coaching Tools
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‘f‘ Worlber sollen
- wir sprechen,
.| damit dieses

' Treffen fir dich ,','
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Feed Forward
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Brennende Frage

Ideensammlung
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Gruppen-Coaching Tools
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Fazit: Neue Wege fir agile Zusammenarbeit
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Unsere Expertise zum Anhoren und Anschauen
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